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a) Introduccidn

El RRIforma parte del proyecto educativo de centro, es elaborado por el equipo directivo
teniendo en cuenta las propuestas del claustro de maestros. Una vez elaborado e informado
por el Consejo escolar, es aprobado por la direccion del centro. El documento sera publico con
objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa. Esta elaborado

respetando la legislacion vigente:

v" DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

v" ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

v" DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

v' ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn».

v’ LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
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b) Derechos y Deberes de los alumnos

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se requlan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon

Derechos de los alumnos

Articulo 5. — Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacidn ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o

instituciones.

Articulo 6. — Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.
¢) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través

de la adopcidn de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
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d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la

autoridad competente.

Articulo 7. — Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser

ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. — Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en

general.
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Articulo 9. — Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidadeseducativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Articulo 10. — Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, seguin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. — Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus companferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
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discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su

actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. — Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion propia de
los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer

valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.

Articulo 14. — Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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Normas de Organizacion y funcionamiento del centro

Entradas y salidas

Es imprescindible la puntualidad para que las entradas y salidas se realicen
correctamente y respetando el horario establecido.

No se permite el acceso a las familias (excepto familias del primer ciclo de E. Infantil) al
recinto escolar durante las entradas y salidas del alumnado. Una vez se abran las
puertas, el alumnado no se detendra en las filas, ira directamente a las puertas de
entrada del edificio de primaria (tres entradas) y accedera a sus aulas; de esa forma

evitamos aglomeraciones.

El alumnado accedera al recinto escolar por la puerta de peatones y por el portén,
estas puertas se abrirdn a las 8:55 h de la mafana. Los alumnos de E. Primaria acceden
al recinto escolar desde 08:55 h de la mafiana hasta las 09:05 h y el de E. Infantil
(segundo ciclo) desde las 9:00 h hasta las 9:05. El equipo directivo estara en el patio
controlando la entrada del alumnado, el resto del profesorado en el interior del

edificio supervisando la entrada en las aulas.

El alumnado de 19, 32 y 52 de E. Primaria accedera al recinto por la puerta denominada
“portén”, el de 29, 42 y 62 de E. Primaria por la puerta de peatones. Los alumnos/as de
12 de E. Primaria acceden al edificio de E. Primaria por la puerta n? 2 y los de 29, 3%y
62 de E. Primaria acceden al edificio de E. Primaria por la puerta n2.1. Los alumnos/as

de 62 de E. Primaria ocuparan las aulas ubicadas en la planta 1.

Los alumnos de 42 y 52 de E. Primaria acceden al edificio de E. Primaria por la puerta

n2 2. Subirdn la escalera que los lleva a sus clases ubicadas en la planta 1.

El alumnado de E. Infantil accede al recinto escolar a las 9:00, ocupan las filas que
estdn sefializadas por la puerta denominada portdn. Alli las tutoras estdn esperando a
los alumnos; acceden a sus aulas por la puerta principal del edificio de infantil. Las
aulas de E. Infantil 5 afios estan ubicadas en el edificio de E. Primaria, accederan por

las puertas 2 y 3 del edificio.

El alumnado del primer ciclo de Infantil (1 y 2 afios) accede a las aulas por el patio de E.

Infantil y son las familias quienes acercan a los nifios/as al aula correspondiente.
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v" Si un alumno/a tiene que incorporarse o abandonar el centro fuera del horario

establecido, lo hara preferentemente a las horas del recreo o en los cambios de clase.

v El alumnado de E. Infantil serd el primero en abandonar el centro escolar. A las 13:50
estaran colocados en las filas de salida, delante de la puerta denominada portén.

v" Alas 14:00 h los alumnos de E. Primaria abandonan las aulas, saliendo por los mismos
accesos que utilizaron para realizar la entrada y se colocardn en las filas correspondientes,

de este modo salen del recinto escolar ordenadamente y sin aglomeraciones.

e Peticidon de Tutorias

v" La peticidn de tutorias se llevard a cabo en el claustro de inicio de curso (mes de
septiembre), excepcionalmente se podra realizar a finales de junio y sdlo si se dan las
condiciones adecuadas para ello: contar en ese momento con el n? de profesores
adecuado para el funcionamiento y haya acuerdo unanime para llevar a cabo dicha
peticion.

v" Tanto en E. Infantil como en E. Primaria se respetara el orden de antigiiedad a la hora de
pedir tutorias, tal y como estable la normativa vigente, ahora bien, el E. Directivo podra
asignar tutorias concretas para garantizar una adecuada organizacion y funcionamiento
del centro.

v" El E. directivo podrd asignar tutorias a un maestro/a especialista, siempre que dicha
decisién esté debidamente justificada y garantice una adecuada organizacién. En este
caso el maestro especialista podra pedir por orden de antigliedad en el centro o en su
defecto se le asignara la tutoria que el E. directivo considere adecuada por organizacién
y buen funcionamiento.

v" El apoyo de E. Infantil desaparece en el curso 2022-23. Este curso 2023-24 el apoyo de
E. Infantil lo llevard a cabo la especialista de E. Infantil que complete el horario de la
directora, ya que la directora es cotutora, con dicha especialista, de un grupo de E.

Infantil 5 afios.

v" EnE. Infantil el tutor/a permanecerd con su grupo durante tres cursos, desde el nivel de
3 afios hasta el de 5. En E. Primaria la continuidad se llevara a cabo tal y como establece

la normativa, respetando los ciclos.
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Los Criterios para establecer el agrupamiento del alumnado son los siguientes:

AERNERN

Se tiene que respetar el principio de normalizacién, inclusidn escolar y social.
No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado.

Posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles, como una de las medidas de

atencion a la diversidad.

Procedimiento de actuacion:

a. Al inicio de la escolarizacidn en Ed. Infantil se procederd a confeccionar los dos

grupos de alumnado segun estos criterios:

Orden alfabético, comenzando con el primer apellido.
Distribucion equitativa entre alumnas y alumnos.

En caso de hermanos se incorporaran al mismo grupo, excepto deseo

contrario de los padres o tutores legales.

Otros criterios de caracter pedagdgico que ayuden a una mejor

distribucion del alumnado.

b. Al comenzar un nuevo curso escolar se tendra en cuenta para los alumnos/as que no

promocionan y aquellos de nueva incorporacion:

El nimero de alumnos/as de cada grupo, para homogeneizar los grupos en cuanto
al nimero de alumnos/as.

En caso de igual nimero de alumnos/as se comenzara por el grupo A.

El alumnado con NEE y Compensacion educativa.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

Diferencias significativas de rendimiento escolar.

Presencia de alumnado que presenta problemas de convivencia...

¢ Los reagrupamientos de alumnado de un curso/nivel se llevardn a cabo cuando el

equipo docente lo considere necesario, por estimar que su funcionamiento,

rendimiento y/o convivencia se ven afectados y pueden mejorar con una

reagrupacion.

Criterios psicopedagdgicos que tendremos en cuenta a la hora de reagrupar el alumnado

del mismo nivel:

e lgual o similar nimero de alumnos/as con necesidades educativas especiales y de

10
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Compensacién Educativa. El ingreso de nifios/as con N.E.E se hard en aquella con
menor ratio de alumnos/as, teniendo asi mismo en cuenta las caracteristicas de los
compafieros/as de clase y las orientaciones dadas por el equipo de orientacion.
Igual o similar nimero de alumnos/as clasificados por su rendimiento escolar.

Igual o similar nimero de nifios/as.

Igual o similar nimero de alumnos/as seglin el comportamiento y actitudes

ante el aprendizaje.

Igual o similar nimero de alumnos/as que generen problemas de
convivencia dentro de los grupos.

Se intentara mantener los pequefos grupos que se ayudan y mantienen una relacién
positiva.

Favorecer la integracion y socializacién del alumnado con necesidades especiales.

La decision la tomaran los tutores/as de esos grupos junto a la jefa de Estudios y Equipo

Docente, asi como profesores de Apoyo a la Integracion en caso de que hubiera

alumnos/as NEE y de Compensacién Educativa.

Cambios de clase

Los cambios de clase deben hacerse lo mas rapido posible, evitando que los grupos de
alumnos/as permanezcan solos.

Los alumnos/as tienen que ir siempre acompafiados por el maestro/a tutor/a o el /la
especialista para desplazarse de una clase a otra: informatica, patio, gimnasio... nunca
pueden hacer ese cambio solos. Los alumnos/as deben ir por los pasillos en silencio sin
molestar al resto de los compafieros/as.

Los maestros/as especialistas deben encargarse de las entradas y salidas de los grupos

de alumnos cuanto tengan clase con dichos grupos.

Recreo

El horario de patio para el alumnado de E. Infantil es de 11:30 a 12:00 horas. El espacio
de recreo se ubica en el patio de uso exclusivo para el alumnado de E. Infantil,
delimitado por una valla. En el mes de septiembre y junio el recreo es media hora

antes.

11
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v

El alumnado de E. Primaria tiene el horario de recreo de 11:30 a 12:00 h. El centro
dispone de tres pistas y otras zonas de patio que seran ocupadas por los diferentes

grupos.En el mes de septiembre y junio el recreo es media hora antes.

Los alumnos de 12 y 22 ocupardn la pista 1 y la zona ubicada al final de la pista 1,

entre la valla que delimita el patio y el comedor.

Los alumnos de 39, 42, 52 y 62 ocuparan las pistas 2 y 3 y zonas de patio alrededor de

estas pistas si fuera necesario.

En E. Infantil la vigilancia de los recreos se haran por turnos, tal y como se establece a
principios de curso. Al terminar el recreo, cada tutora o profesor/a especialista segiin su
horario, se hara cargo de los alumnos/as.

En E. Primaria, también se vigilara por turnos a lo largo de la semana, tal y como se
organiza a principios de curso.

Hay que respetar la organizacion establecida en el colegio para la vigilancia de los
recreos durante los dias de lluvia. Los tutores/as deben permanecer en sus tutorias y los
especialistas apoyar la vigilancia tal y como estd establecido.

No se permitird la entrada de ningln nifio/a de E. Primaria en el patio de Infantil, salvo
gue lo permita un maestro/a. Debemos evitar que el alumnado de E. Primaria se
acerque a las vallas del patio de E. Infantil.

Si un alumno o alumna tiene una necesidad urgente de ir al bafio en el recreo, lo

pedird al profesor/a de patio.

El alumnado utilizara para salir y entrar al patio las mismas puertas que le han
permitido acceder a clase a primera hora de la mafana. Siempre utilizaran los mismos

accesos de entrada y de salida.

Alumnos/as en jefatura de Estudios y/o direccion

Cuando un alumno/a no cumpla las normas de disciplina dentro de la clase con respecto
al profesor/a o a los companfieros/as, no podra ser expulsado de la clase, el tutor/a o
profesor/a especialista buscara otras alternativas o estrategias para intentar corregir la
situaciéon vy, si éstas no dieran resultado, serd enviado/a al despacho de jefatura y
direccion con algun trabajo para realizar.

Podemos apartar a un alumno/a (que estd molestando, interrumpiendo la marcha de la

clase...) del grupo y situarlo cerca de la puerta de clase, sin perderlo de vista.

12
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e Organizacion de reuniones: drganos colegidos, coordinacidn docente vy las diferentes

comisiones del centro

v"El E. Directivo propondra en el claustro de inicio de curso el calendario de todas las
reuniones que se llevaran a cabo en el colegio durante el curso escolar: claustros,
consejos escolares, reuniones de coordinacién de nivel y ciclo, CCP, comisién bilingle y

comisidn de convivencia.

e Actividades complementarias y extraescolares fuera del recinto escolar.

v Tenemos que preparar al alumnado del centro para las salidas o excursiones
programadas para el curso escolar, de este modo conseguiremos que aprovechen al
maximo la actividad y tenga un fin educativo.

v" Cuando se llevan a cabo actividades complementarias en el centro: Charlas, talleres...
por personas ajenas al centro, los maestros/as tienen que estar presentes durante el
desarrollo de estas con el grupo de alumnos/as que en ese momento tengan bajo su
responsabilidad.

v" Elalumnado tiene que respetar las normas establecidas durante estas actividades con el
fin de potenciar una buena convivencia y armonia escolar, de no ser asi se tomaran las
medidas oportunas recogidas en el RRI, pudiendo quedar privado de este tipo de
actividades.

e Actividades extraescolares (Talleres)

v" Debemos respetar el horario de las actividades extraescolares: de 16:00 a 18:00. No se
admitiran alumnos/as en las actividades extraescolares cuando no vengan para cumplir
la hora completa de la actividad o actividades en las que estén inscritos de forma
regular. Solamente por causas justificadas y de forma excepcional se permitira su salida
antes de tiempo.

v' Hay que respetar las normas que establezcan los monitores en las actividades
extraescolares. Cada monitor/a recibird su horario con todos los detalles y un listado de
sus alumnos/as. Se les adjudicaran las aulas y los espacios segln las actividades y los
grupos, para que cada uno tenga un lugar fijo y determinado. Pasaran lista todos los
dias para tener control del alumnado.

v A la hora de salir los alumnos/as del Colegio tras finalizar las actividades extraescolares

(18:00 h), si no han venido a recoger a algun nifio/a sus padres o persona autorizada, los

13
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monitores responsables llamaran a sus padres por teléfono para avisarles de lo que
sucede y, en el supuesto de que no puedan contactar con ellos, se llamara a la Policia
Municipal para que se haga cargo. Los monitores pueden informar a los maestros/as
gue en ese momento estén en el colegio de esta situacion. Si este hecho ocurre a las 18
horas, tres veces a lo largo del curso, se privara al alumno/a de la asistencia a las
Actividades Extraescolares durante un mes. Los alumnos/as que tengan mas de un 50%
de faltas de asistencia a lo largo de un trimestre en alguna Actividad Extraescolar,

podran ser dados de baja, previo aviso a los padres.

e Prohibicion de entrar los padres a las aulas durante las clases o las actividades

extraescolares.
v" Los padres no deberdn entrar en las clases para hablar con los profesores/as cuando
estén los nifios/as porque los interrumpen y descentran. Podran hacerlo a la hora que

cada profesor/a tiene asignada para las entrevistas individuales, previa peticidn de cita.

e Respetar las horas de tutorias de los maestros/a y el horario de direccidon y secretaria.

v"El centro comunicard por escrito a las familias tanto las tutorias como las reuniones
generales. Se recuerda la importancia de acudir a cuantas reuniones generales de
padres convoque el colegio. De no poder acudir se debe justificar la ausencia.

v" Las reuniones con el conjunto de padres de E. Infantil y E. Primaria seran las que

establezca la normativa.

v" Los padres/ madres o tutores legales del alumnado tendrdn acceso a los documentos
oficiales de evaluacion, a los examenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos/as, tal y como establece la normativa vigente. El acceso serd dentro
del colegio y en presencia del tutor/a o maestros/as especialistas, en ninglin caso se
permite fotocopiar esos documentos ni que salgan del colegio, salvo causa justificada y
por peticidén de instancia superior. Podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores y
a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacion continua, de la
evaluacidn final de curso en alguna de las dreas y de las decisiones de promocidn tal y
como establece la normativa. Los centros por su parte hardn publico los dias en el que
se atendera a las familias para las referidas aclaraciones.

v’ Tras las aclaraciones oportunas si existiera desacuerdo, se podrdn formular

reclamaciones al final de un curso o de una etapa sobre los resultados de la evaluacion
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de los aprendizajes y las decisiones de promocién que se adopten como consecuencia
de la evaluacién continua. El centro hara publico el plazo durante el cual los padres,
madres o tutores legales del alumnado podra presentar reclamaciones al final de un

curso o de la etapa.

e Prohibicién de salir los alumnos/as del Colegio durante las horas de clase o de las

Actividades Extraescolares si no es acompanados de sus padres o de personas

autorizadas por ellos.

v" Cuando un alumno/a tenga que marcharse del Colegio antes de terminar las clases o las
actividades extraescolares por cualquier necesidad, no podra hacerlo solo, si no que
tendran que venir a recogerlo sus padres o una persona autorizada por ellos. Estos, al
llegar al Centro, esperardn a que un miembro del Equipo Directivo o un Profesor/a

recoja al nifio/a del aula y se lo entregue.

e Respetar las normas de los servicios complementarios del centro: comedor y

madrugadores.

v" Todos los alumnos /as tendrédn el deber de hablar con respeto y obedecer a las
monitoras.

v" Las monitoras tendran la obligacion de tratar correctamente a todos los alumnos/as, no
hacer distinciones y procurar que se cumplan las normas que se citan a continuacion.

v" El alumnado de E. Infantil es el primero en acceder al comedor, lo hard a las 13:45,

acompanado desde las aulas por la monitora correspondiente.

v" El resto de los alumnos/as lo hardn a las 13:50, esperan en el vestibulo del edificio de

primaria, donde la monitora los recoge para ir al comedor.

v" Al comedor se entrard y se saldrd de forma organizada, sin correr y sin hablar en voz
alta. Todos los alumnos/as permaneceran sentados durante la comida en el lugar que
les haya sido asignado. Para levantarse deberan pedir permiso a las monitoras. Estara

prohibido gritar, cantar, dar voces, jugar y tirarse cosas de unas mesas a otras.

v" Siempre que sea necesario ir al servicio, deberdn hacerlo pidiendo permiso a las
monitoras. Los alumnos/as de E. Infantil irdn acompafiados/as por una monitora.
v Durante los recreos los nifios/as de E. Infantil y los de E. Primaria, seréan vigilados por las

monitoras.
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v" Al terminar el horario del comedor, los nifios/as que vayan a actividades extraescolares
seran acompafados hasta las puertas de entrada al Colegio y no los dejaran solos hasta
gue entren a las actividades.

v" Aquellos que no se queden a las actividades de 16 a 18 horas, serdn entregados a sus
padres en la puerta de la verja del Colegio.

v" Los monitores del servicio de madrugadores se encargaran de abrir las puertas y de
controlar la llegada de los alumnos/as.

v" El aula de madrugadores estd ubicada en el edifico de E. Primaria, se accede por la

puerta n2 1, es la primera clase segun se entra por esa puerta.

v" El horario de madrugadores es de 7:30 a 9:00 h de la mafiana, con entradas cada 15

minutos hasta las 8:30.

v" El alumnado entrard al recinto escolar por la puerta de peatones acompafiado por el

padre/madre y se acercaran hasta la puerta de entrada del aula de madrugadores.

e Prohibicion del uso de aparatos electrdnicos.

La utilizacion por parte del alumnado de aparatos electrénicos (Teléfonos méviles, cdmaras de
fotos, reproductores de musica, consolas etc.) queda prohibida, salvo autorizacién expresa de
maestros/as del colegio, previo aviso a la directora y/o jefa de estudios, que finalmente

permitan su utilizacion.

e Las familias del alumnado de Educacidon Infantil

Respetardn las orientaciones que las tutoras entregan a las familias a principios de curso. Asi
mismo tendran en cuenta la informacién contenida en el diptico sobre adaptacién que se
entrega a las familias cuando formalizan la matricula en el centro escolar.

v" Duranteel periododeadaptacion del alumnado de 3
anos,sialgunodeellosnocontrolaraesfinteres(nopedirnuncairalbafioohacersepisycac
a,sindecirlonunca),deberapermanecerencasaynoincorporarsealcolegiohastaquesu
madurezlepermitauncontroladecuado.Todoelloesnecesarioparamantenerunarutina

yunambientedetrabajoadecuadodentrodelaulaydelcolegioengeneral.

Las normas de organizacién del centro son de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa, estan incluidas en el RRI y forman parte de las normas de
convivencia de centro. Estas normas las establece el centro educativo segin la normativa

vigente:
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v" Articulo 15. Normas de organizacién y funcionamiento del DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

v" Articulo 124. Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia de la Ley Orgénica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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d) Normas de Convivencia del centro

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima

escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. El CEIP San Blas, en el marco de su

autonomia, ha elaborado las siguientes normas de convivencia y conducta:

NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y CONDUCTA

MEDIDAS PREVENTIVAS Y ACTUACIONES
CORRECTORAS

v Todos los alumnos/as matriculados
en el colegio deben asistir a clase
respetando los horarios establecidos.
Ademas, tienen que ser puntuales vy
respetar el horario establecido por el
centro para incorporarse a las clases
cuando por enfermedad o Vvisita
médica no han acudido al colegio a

primera hora de la mafiana.

v" El tutor/a informard a las familias en I3
reunidn general de padres del derecho a
una formacion integral del alumnado v
del deber de estudiar, que implica asistir
a clase vy realizar las actividades
encomendadas por el profesorado. Asi
mismo entregara a las familias el
documento para justificar las faltas de
asistencia.

v" El tutor/a informard a las familias del
horario del centro y de las horas en que
debe incorporarse el alumnado si nog
asiste a primera hora, respetando de ese
modo las normas de organizacion |
funcionamiento que el centro tienen

establecidas en cuanto a puntualidad.

v"Si los alumnos/as no asisten a clase
tienen que justificar la ausencia a la
jornada escolar, entregando al
tutor/a el documento que el centro
tiene a tal efecto, cumplimentado por
los padres/ madres y/o aportar

justificantes médicos si se tuvieran.

v" El tutor/a anotard en el parte de faltas
mensual las ausencias (justificadas y sin
justificar) del alumnado. Parte que se
entregara al final de mes en jefatura de
estudios.

v" El tutor/a anotard en el parte de faltas
los retrasos en alumnos/as que
habitualmente llegan tarde.

v" El tutor/a comunicard a jefatura de
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estudios las ausencias del alumnado si
superan las cuatro faltas (4 dias) sin
justificar, lo antes posible.

Jefatura de estudios se pondrd en
contacto con la familia para informar de
las ausencias sin justificar del alumno/a,
asi mismo se le pedira a la familia que
justifique las ausencias tal y como
establece el centro.
Si el alumnado supera las cuatro faltas (4
dias) sin justificar, el alumno/a serd
incluido/a en el parte de absentismo

escolar del mes.

v" El alumnado del centro tiene que
estudiar y realizar las actividades que
el maestro/a programa a lo largo de
la jornada escolar, asi mismo tienen

gue respetar el derecho al estudio de

los compafieros/as.

El tutor/a informara a las familias en la
reunion general de padres del derecho a
una formacion integral del alumnado v
del deber de estudiar. Articulos 5 y 10
del decreto 51/2007, de 17 de mayo, por|
el que se regula los derechos y deberes
de los alumnos.
El tutor/a comunicara a los|
padres/madres en la agenda del
alumno/a y /o en reuniones de tutorias
la evolucién del alumno/a, la realizacion
o no de las tareas y la actitud vy
comportamiento en clase ante el trabajo
a realizar.

El tutor/a puede enviar al alumno/a a
direccidn y/o jefatura de estudios si con
su actitud y comportamiento estd
molestando a los compafieros/as ¢
impidiendo la realizacion de las tareas.

Si la situacién se prolonga (falta de

trabajo y/o mala actitud) y el tutor/a lo
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considera oportuno, dard parte 4
direccion y/o jefatura de estudios,
quienes se pondran en contacto con la
familia.
Si no fueran suficientes estas
actuaciones de correccidn, se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

incluidas en el RRI.

v" Todos los alumnos/as del colegio

tienen que traer los libros y el

material necesario.

Las familias seran informadas por el
centro al final de cada curso, de los
libros y del material escolar que el
alumno/a necesita para el curso escolar.
El tutor/a comunicara a los padres del
alumno/a la ausencia de libros o
material escolar.

Si la situacidon se prolonga el tutor/a
comunicard esta situacion a direccién
y/o jefatura de estudios, quienes se
podra en contacto con la familia.

La profesora de servicios a la comunidad
podra ser informada de tal situacion si
tutor/a, direccion y jefatura de estudios

lo consideran oportuno.

v" El alumnado debe acudir al centrg

debidamente aseado y con

indumentaria adecuada y limpia.

la

El tutor/a comunicard a la familia las
necesarias medidas de higiene, asi como
la indumentaria adecuada para acudir a
un centro escolar.

Si el alumnado acude al centro con una
indumentaria inapropiada, el tutor/a o el
equipo directivo comunicara a los padres
la vestimenta adecuada para acudir al
colegio.

Si la situacién persiste (indumentaria

inapropiada) se adoptaran medidas
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correctivas incluidas en el RRI.
Si la situacidn persiste (falta de aseo) se
comunicard a direccién y/o jefatura de
estudios quienes se pondran en contacto
con la familia para informar nuevamente
de la situacibn y conocer las
circunstancias familiares que puedan
motivar la falta de higiene... El/la técnico
/a de servicios a la comunidad del

centro, sera informada de esta situacion

si fuera necesario.

v" El alumnado debe participar en las

actividades lectivas

complementarias del

respetando las directrices marcadas

para cada actividad.

centro,

Y

Las familias serdn informadas de Iag
actividades lectivas y complementarias
que el alumnado debe realizar,
actividades incluidas dentro de I3
programacion.

Si los alumnos no respetan las normas
establecidas para el correcto desarrollg
de las actividades tanto lectivas como
complementarias, se pueden adoptar las
actuaciones  correctoras inmediatas
recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v" Los alumnos/as del colegio tienen
que cuidar las dependencias del
centro, el mobiliario, el material y las|

pertenencias de los compafieros y las

propias.

Cuando se produzca una conducta que
origine desperfectos en dependencias,
mobiliario o material del alumno/a se
podran adoptar actuaciones correctoras|
inmediatas recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v" El alumnado tiene que tratar con

Cuando se produzcan faltas de respeto vy
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respeto y consideracion a todos los
miembros de la comunidad educativa
y aquellas personas que realizan
servicios complementarios en el

centro educativo.

desconsideracion se podran adoptar

actuaciones  correctoras inmediatas
recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

El alumnado tiene que respetar la
libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, la
integridad e intimidad de todos los
miembros  de la comunidad

educativa.

Cuando se produzcan conductas que
atenten contra la libertad de conciencia,
ideas, religion, integridad e intimidad se
podran adoptar actuaciones correctoras|
inmediatas recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

El alumnado del centro tiene que
evitar cualquier discriminacion por
causas que tengan una implicaciéon de
género, sexual, racial o xendfoba o
cualquier otra circunstancia personal,

social o educativa.

Cuando se produzcan conductas
discriminatorias por razén de género,
sexo, raza, o cualquier circunstancia
personal, social o educativa se podran
adoptar actuaciones correctoras
inmediatas recogidas en el RRI.
Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

El alumnado no puede molestar al
profesor/a y al resto de los
alumnos/as durante las clases con
faltas de respeto, desconsideracién,

insultos, amenazas...

Cuando se produzcan faltas de respeto,
desconsideracion, se insulte o se
amenace al resto de alumnos/as y al
adoptar|

profesorado se  podran

actuaciones correctoras inmediatas
recogidas en el RRI.
Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v

El alumnado no puede falsificar ni

sustraer documentos y material

Cuando se produzcan conductas de

falsificacion y sustraccion de
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académicos.

documentos o material académico se
podrdn adoptar actuaciones correctoras
inmediatas recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v" Los alumnos/as del centro no pueden
utilizar aparatos electréonicos en el
desarrollo de actividades en horario
lectivo, complementario y
extraescolar, del tipo: modviles,

camaras, video juegos, MP3...

Cuando el alumnado utilice aparatos
electronicos en actividades lectivas,
complementarias y extraescolares se
podran adoptar actuaciones correctoras|
inmediatas recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v" El alumnado del centro no puede
realizar actividades perjudiciales para
la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad

educativa ni incitar a ellas.

Cuando se produzcan conductas que
perjudiqguen la salud e integridad
personal de los miembros de Ia
comunidad educativa se podran adoptar
actuaciones  correctoras inmediatas
recogidas en el RRI.

Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

v" El alumnado del centro tiene que
colaborar en la mejora de |la
convivencia escolar, consiguiendo un

clima adecuado de estudio y respeto.

El tutor/a explicard al alumnado las
normas de convivencia que el centro
tiene establecidas.
Si el alumno tiene un comportamiento
que perturba la convivencia en el centrg
se podra adoptar actuaciones
correctoras inmediatas y medidas
posteriores de correccidn recogidas en el

RRI.

v" El alumnado tiene que respetar las

normas de organizacion y

El tutor/a informard en la reunidn

general de padres de las normas de
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funcionamiento del colegio, organizacién y funcionamiento que tiene

recogidas en el RRI. el centro y entregara el triptico
informativo que el colegio tieng
elaborado a tal efecto para cada curso
escolar.

v" Si el alumnado no respetara las normas
de organizacion y funcionamiento se
podrdn adoptar actuaciones correctoras|
inmediatas recogidas en el RRI.

v' Y si fuera necesario se adoptarian
mediadas posteriores de correccion

también incluidas en el RRI.

A la hora de aplicar actuaciones correctoras por no cumplir las normas de convivencia, se tendra
en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado.

Dentro de las medidas preventivas y de promocidon de la convivencia escolar que desarrolla el
colegio, debemos destacar el trabajo sobre dichas normas en las tutorias durante el curso y el
trabajo sobre contenidos concretos de convivencia dentro del curriculo. Algunas medidas
preventivas ya las hemos recogido en la tabla de arriba, pero creemos necesario detallar mas,

algunas medidas de promocidn de la convivencia escolar.

MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

v" El tutor/a debe explicar la obligatoriedad e importancia de respetar las normas de
convivencia y conducta del centro en las reuniones generales de padres y facilitarles los
documentos que sean necesarios para conocer y respetar dichas normas. Con ello
conseguimos una actuacidn de colaboracién por parte de las familias en la promocién

de la convivencia.

v" Debate del RRI del centro en el aula y difusién de este a toda la comunidad escolar

v" Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada
trimestre.

v" El tutor/a y el resto de profesorado deben explicar a los alumnos/as las normas de
convivencia y conducta del centro mediante actividades de aula, del tipo: lecturas,

explicaciones, debates, juegos... y resolucion de conflictos cuando se produzcan...

v" El tutor/a y resto del profesorado trabajara con los alumnos/as el decreto 51/2007, de
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17 de mayo, por el que se regula los derechos y deberes de los alumnos, con actividades

individuales, de pequefio grupo, gran grupo y actividades a nivel de centro.

v" El tutor/a y resto del profesorado del centro tienen que motivar a los alumnos/as para
gue participen en actividades lectivas, complementarias y extraescolares... que

potencien la convivencia.

v" El alumnado tiene que aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos mediante actividades que programe el tutor/a y el resto del profesorado:
asambleas, conversaciones, concursos, debates... y actividades que se organicen a nivel
de centro como la celebracion de dias especiales: el dia de la Constitucién, dia de la Paz,
de la Constitucién, dia contra la violencia de género, carreras a favor de causas
solidarias... Ademds, potenciara valores democraticos: tolerancia, igualdad, respeto,

aceptacion...

v El centro participard en actividades programadas por diferentes entidades e

instituciones que fomenten la convivencia pacifica y democratica.

A pesar de todas las medidas preventivas, pueden aparecer conflictos, ante éstos el centro
llevara a cabo actuaciones correctoras, como las indicadas en la tabla de arriba. Estas

actuaciones y algunas mas estan recogidas de un modo mas detallado en el RRI del centro.

Las normas de convivencia las establece el centro teniendo en cuenta los deberes de los
alumnos/as, tal y como se recogen en la normativa vigente: capitulo Ill de DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Las normas de convivencia y conducta son de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa, estan recogidas en el RRI del centro y establecidas segun la
legislacidn vigente:

v" «Articulo 28. El reglamento de régimen interno del DECRETO 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén y «Articulo 28 bis. — Normas de convivencia y conducta

del mismo Decreto.

25



Reglamentos de Régimen Interno, 2023/24
CEIP San Blas, Santa Marta de Tormes

e) Normas de organizacidn y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro.

Tienen competencia en materia de convivencia escolar: equipo directivo del centro, claustro
de maestros, Consejo escolar, comisidon de convivencia, coordinadora de convivencia, tutores,

maestros especialistas... tal y como aparece en el grafico.

Equipo Directivo
Claustro de maestros
Consejo Escolar
Comisidn de Convivencia
Coordinadora de Convivencia
Tutores

Maestros especialistas
EOEP

Padres/Madres

A continuacidn, citamos claramente las competencias que deben asumir cada uno de ellos

para lograr una buena convivencia escolar.

El Consejo Escolar de Centro: tiene las siguientes competencias en materia de convivencia

escolar:

0 Evaluar el Plan de Convivencia y las normas sobre convivencia que se recogen en el
RRI.

0 Elaborar peridodicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del Plan de convivencia.

0 Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.
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Proponer medias e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombre y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la

resolucidn de conflictos y la prevencidn de la violencia de género.

En el seno del Consejo escolar se constituye la Comisiéon de Convivencia del Centro, en

nuestro centro forman parte de esta comisién: la directora, jefa de estudios, dos maestras, la

coordinadora de convivencia y dos madres. La comisiéon de convivencia se reunira al menos

una vez al trimestre o cuando convoque la directora por considerarlo necesario. Las

competencias de la comisidn son las siguientes:

0}
0}
0}
0}

Hace propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y del RRI del centro.
Colabora en la aplicacidon de medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos.
Garantiza la aplicaciéon correcta del RRI 'y su adecuacién a la normativa vigente.
Informa al menos dos veces durante el aio, al Consejo Escolar sobre las actuaciones
realizadas en materia de convivencia escolar.

Impulsa el Plan de Convivencia del Centro, participando en todas las actividades y
actuaciones disefiadas en el Plan, siempre que sea necesario.

Se relne las veces que convoque la directora del centro para tratar los aspectos de

convivencia escolar pertinentes.

Equipo Directivo: en materia de convivencia escolar tiene competencia y maxima

responsabilidad: la directora y la jefa de estudios del centro. Entre sus competencias

destacamos

0]

Fomentar la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos/as, sin
perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar.

Elaborary aprobar el Plan de convivencia y el RRI. Hacer el seguimiento trimestral
oportuno y la evaluacidn final del mismo.

Imponer las medidas de correccion que se establecen en el RRI del centro en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia, tal y como establece el Art. 38,

capitulo Ill del decreto 51/2007 de 17 de mayo
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O Impulsar la MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO como
estrategias de prevencion y resolucidén positiva y pacifica de los conflictos escolares,
siempre que sea necesario.

O Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos, como establecen los Art. 42 y 45, capitulo IV del decreto
51/2007 de 17 de mayo.

O Incoar expedientes sancionadores e impone, en su caso las sanciones que
correspondan, y adopta las medidas cautelares con cardcter provisional que considere
necesarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, como
establecen los Art. 49, 50 y 51, capitulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

0 Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

0 Coordinar las actuaciones de la coordinadora de convivencia, de los tutores y del resto

de profesores del centro, en materia de convivencia escolar.

La direccidon del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direcciéon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas»

Coordinador/a de convivencia

0 Fomentar la convivencia en el centro.

0 Colaborar en la elaboracidon del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

0 Impulsa el Plan de Convivencia, coordinando y participando en las actividades que se
recogen en el Plan, siempre que sea necesario.

0 Imponer las medidas de correccion que se establecen en el RRI del centro en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del
centro, tal y como establece el Art. 38, capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de mayo

0 Formarse en el concepto de MEDIACION, como la mejor estrategia para prevencion y
la gestion de los conflictos, asi como en otros temas de convivencia escolar que fueran
de interés.

0 Impulsar la MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO como
estrategias de prevencion y resolucidén positiva y pacifica de los conflictos escolares,
siempre que sea necesario. Desempefia el papel de mediador en procesos de

mediacion escolar.
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O Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos, junto con el equipo directivo del centro, como establecen los
Art. 42 y 45, capitulo IV del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

0 Colaborar en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar, junto con el equipo directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capitulo V
del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

0 Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

O Realizar las tareas que en materia de convivencia escolar le asigne la directora del

centro, previamente consensuadas.

0 Fomentar la convivencia en el centro.

O Hacer propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

0 Colaborar con los tutores del centro en la revision del Plan de Accidon Tutorial,
coordinandolo con el RRI del centro en materia de Convivencia Escolar.

0 Impulsar el Plan de Convivencia, participando en las actividades que estan recogidas
en él.

0 Colaborar en las actuaciones que en materia de convivencia escolar le encomiende la

directora del centro, previamente consensuadas.

Claustro

0 Fomentar la convivencia en el centro.

O Hacer propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

0 Realizar las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan, garantizando
una convivencia pacifica y democratica.

O Asistir a cuantas reuniones ordinarias e incluso extraordinarias fuera convocada, para
conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios, la imposicién de sanciones... y

cualquier tema referido a la convivencia escolar.
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Tutores/as

0 Fomentar la convivencia en el centro.

0 Hacer propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

O Elaborar el Plan de Accién Tutorial coordinandolo con el RRI y el Plan de Convivencia
en materia de convivencia escolar.

O Realizar las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan, garantizando
una convivencia pacifica y democratica.

O Imponer actuaciones inmediatas ante conductas que perturban la convivencia en el
centro, tal y como establece el Art. 35 del capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

0 Coordinarse con los maestros especialistas que imparten docencia en su tutoria, ante
actuaciones inmediatas impuestas por estos para resolver conflictos, y ante cualquier
tema de convivencia escolar.

O Revisar el Plan de Accion Tutorial estableciendo en el mismo los mecanismos
necesarios para dar a conocer las normas de convivencia del centro y del aula.

0 Imponer las medidas de correccion que se establecen en el RRI del centro en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del
centro, tal y como establece el Art. 38, capitulo Ill del decreto 51/2007 de 17 de mayo

O Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos, junto con el equipo directivo del centro, los Art. 42 y 45,
capitulo IV del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

0 Colaborar en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar, junto con el equipo directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capitulo V
del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

O Realizar las tareas que en materia de convivencia escolar le encomiende la direccidn
del centro, previamente consensuadas.

0 Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

0 Informar a la direccidn del centro de cuantos aspectos referidos a la convivencia

escolar, puedan convertirse en conflicto.
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Maestros especialistas, no tutores

0 Fomentar la convivencia en el centro llevando a cabo las actuaciones preventivas
establecidas en el Plan de convivencia y en el RRI.

O Hacer propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

0 Realizar las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan, garantizando
una convivencia pacifica y democratica.

O Imponer actuaciones inmediatas ante conductas que perturban la convivencia en el
centro, tal y como establece el Art. 35 del capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

0 Coordinarse con los tutores en temas de convivencia escolar para prevenir conflictos
dentro de la tutoria, colaborando en la elaboracién del Plan de Accidn Tutorial, si fuera
necesario.

O Realizar las tareas que en materia de convivencia escolar le encomiende la direccidn
del centro, previamente consensuadas.

0 Informar a la direccidon del centro de cuantos aspectos referidos a la convivencia

escolar, puedan convertirse en conflicto.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento

juridico.
Al profesorado en el desempefio de su funcidn docente se le reconocen los siguientes derechos:

e Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su

servicio en el centro docente y de la administracién educativa.

e A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado
de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y,

respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
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actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y

eficacia, en el desempefiio de sus funciones.

e Ala colaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento

de las normas de convivencia.

e Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracién educativa, que
velard para que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que

desempenia.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de

los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Padres o tutores legales

0 Conocer el Plan de Convivencia y el RRI del centro.

O Asistir a cuantas reuniones sean convocados por los tutores, o por otros maestros
especialistas, si fuera necesario, para abordar aspectos relacionadas con la convivencia
escolar que fueran de interés, como medida preventiva para la resolucion de conflictos

0 Colaborar en la realizacién de las actividades de Plan de Convivencia, siempre que sea
necesario.

0 Acudir a las convocatorias enviadas por el Equipo Directivo del Centro, ante la
imposiciéon de medidas de correcciéon que puedan adoptarse en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

0 Implicarse en los procesos de mediacién y de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro ante conductas que perturban la convivencia escolar, en el marco que

establece la legislacion vigente.
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f) Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a
cabo.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas

como:

a) Conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro, que serdn consideradas como

leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran

consideradas como graves o muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se

informara al consejo escolar, son las siguientes:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, («Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado, del
DECRETO 23/2014, de 12 de junio), a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas

posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacidn posterior de la conducta. Se podran adoptar las siguientes medidas

posteriores:
1.2 Medidas de correccion.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas

leves. Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta

grave o muy grave.
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3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido

a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura

procedimiento sancionador.

de

En las tablas que aparecen a continuacion se detallan todas las actuaciones en materia

de convivencia escolar:

ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

Cualquier profesor/a del centro, puede llevar a cabo una o varias de estas actuaciones,
ante conductas que perturban la convivencia, dentro del aula o en el desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares, con el objeto de que cese de modo
inmediato.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién
posterior de la conducta, se podran adoptar medidas posteriores.

En el RRI se establecen la forma de comunicacion de estas actuaciones. (modelos de
hojas)

COMO SE PROCEDE MEDIDA ADOPTADA

v' El profesor/a comunicard las | 1. Amonestacién publica o privada
actuaciones inmediatas llevadas a | 2. Disculpas publicas o privadas
cabo al tutor/a del alumno, y este | 3. Abandonar el lugar donde se estd
a la direccion del centro, si lo | produciendo la actividad durante el
consideran oportuno. tiempo que se estime oportuno,

v' El tutor/a de acuerdo con la | acudiendo a jefatura de estudios
direccion del centro, y jefatura de | 4. Realizar trabajos especificos en
estudios determinara la | periodos de recreo u horario no lectivo
oportunidad de informar a la | como maximo de 5 dias lectivos, estos
familia del alumno. trabajos los determinara de mutuo

v' El tutor, direccién y jefatura de | acuerdo el tutor/a, el maestro/a que haya
estudios, coordinador/a de | impuesto la sancién y el equipo directivo
convivencia determinaran si es
necesario llevar a cabo medidas
posteriores, y por lo tanto
calificar las conductas como
contrarias o como gravemente
perjudiciales recogidas en el RRI
del centro.

34



Reglamentos de Régimen Interno, 2023/24

CEIP San Blas, Santa Marta de Tormes

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
(FALTAS LEVES)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asi mismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdan en el plazo de 30 dias desde
su imposicion.

Para la aplicacion de las medidas de correccidn, salvo la amonestacion escrita es
obligatoria la audiencia del alumno y los padres o tutores legales del alumno. Asi
mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Una vez adoptado la medida oportuna, previa audiencia del alumno/a y padres o
tutores legales se comunicard por escrito a los padres o tutores legales, una copia se
pasard a la Comision de Convivencia, posteriormente informaremos al Consejo Escolar
de la resolucién adoptada, para su conocimiento y supervision.

Determinamos en el RRI del centro, modelo de amonestacion escrita, asi como
modelo de comunicacién de medida de correccién adoptada.

Ante conductas contrarias a las normas de convivencia se podran llevar a cabo
v" Procedimientos de acuerdo abreviado y se concretaran en la apertura de

procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién
inmediata de sanciones.

CONDUCTAS COMO SE PROCEDE MEDIDA CORRECTIVA
CONTRARIAS
. Insultar, o Reunion tutor/a, | ® Amonestacién
amenazar vy faltar al | direccidn, jefatura de | Escrita.
respeto a los miembros | estudios y/o coordinadora | ¢ Suspension del
de la comunidad | de convivencia derecho a participar en las
educativa, que no sean | e Comunicacién actividades extraescolares

calificadas como graves. | escrita a la  familia, | del centro por un periodo
convocandola al centro | mdximo de 15 dias lectivos.
escolar. . Suspension del
. Se informarda vy | derecho de asistir a
pasard copia de las medidas | determinadas clases (en las
adoptadas a la Comision de | que se produzca |la
Convivencia y al Consejo | conducta) por un periodo

Escolar. no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho
periodo el alumno

permanecera en el centro,
realizando las tareas
académicas que se le
encomienden y quedando
bajo la supervisiéon vy
vigilancia de jefatura de
estudios.

. Realizacion de
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tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por
un maximo de 15 dias

lectivos.

. Modificacién
temporal del horario
lectivo, tanto en o

referente a la entrada vy
salida del centro como al
periodo de permanencia en
él por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

. Cambio de grupo
del alumno por un maximo
de 15 dias lectivos.

(Se adoptard la que se
considere mas adecuada)

Ser impuntual vy
no asistir a clase.

Reunidn tutor/a,
direccion, jefatura
de estudios vy/o
coordinadora de
convivencia.

Comunicacion

escrita a la familia,

convocandola al
centro escolar
Notificacidn de

ausencia al Equipo
de Absentismo, si la
ausencia al centro es
calificada como
absentismo (4 faltas
sin justificar)

Se informard vy
pasard copia de las
medidas adoptada a
la Comision de
Convivencia y al
Consejo Escolar

e Amonestacién
Escrita.

e Suspension del
derecho de asistir a
las clases a las que
llega tarde, por un

periodo no
superior a 5 dias
lectivos. Durante
dicho periodo el
alumno

permanecera en el
centro, realizando
las tareas

académicas que se
le encomienden vy
quedando bajo la

supervisién y
vigilancia de
jefatura de
estudios.

e Realizacion de
trabajos
especificos en su
domicilio

programados por
el tutor/a del
alumno/a.

e Realizacion de
trabajos especificos
a la hora del
recreo, por un
maximo de 5 dias
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(Se adoptara

lectivos.
la que se

considere mas adecuada)

No realizar las
actividades que
tiene
programadas el
profesor durante
la jornada lectiva:
sea estudio o
cualquier tipo de
ejercicio.

Reunién tutor/a,
direccion, jefatura
de estudios vy/o
coordinadora de
convivencia.
Comunicacion
escrita a la familia,
convocdndola al
centro escolar

Se informarda vy
pasard copia de las
medidas adoptadas
a la Comisidon de
Convivencia y al
Consejo Escolar

(Se adoptara

Amonestacién
Escrita.
Realizacion de
trabajos
especificos en su
domicilio
programados por
el tutor/a del

alumno/a.

Suspension del
derecho a
participar en las
actividades

extraescolares del
centro. Por

unperiodo maximo
de 15 dias lectivos.
Realizacion de
trabajos
especificos a la
hora delrecreo, por
un maximo de 5
dias lectivos.

la que se

considere mas adecuada)

No presentar las
tareas
pendientes que
se tienen que
realizar en casa

Reunidn tutor/a,
direccion, jefatura
de estudios y/o
coordinadora de
convivencia.
Comunicacion
escrita a la familia,
convocdndola al
centro escolar

Se informard vy
pasard copia de las
medidas adoptadas
a la Comision de
Convivencia y al
Consejo Escolar

Amonestacién
Escrita.
Realizacion de
trabajos
especificos en su
domicilio
programados por
el tutor/a del

alumno/a.
Suspension del
derecho a
participar en las
actividades

extraescolares del
centro. Por un
periodo maximo de
15 dias.

Realizacion de
trabajos

especificos a la
hora del recreo,
dando prioridad a
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la realizacion de las
tareas pendientes
del alumno/a, por
un maximo de 5
dias lectivos.
(Se adoptard la que se
considere mas adecuada)
e Acudir a clasesin Reunidn tutor/a, e Amonestacion
el material equipo directivo y/o escrita.
escolar necesario coordinadora de e Suspension del
(libros, convivencia derecho a
cuadernos, Comunicacion participar en
material escrita a la familia, determinadas
fungible...). convocandola al clases (en las que
centro escolar y no tenga el
marcandole un plazo material) hasta que
para presentarse traiga el material
con el material necesario y nunca
Se informard vy por un periodo
pasard copia de las superior a 5 dias
medidasadoptadas a lectivos. Durante
la  Comisiéon de dicho periodo el
Convivencia vy al alumno
Consejo Escolar permanecerd en el
centro, realizando
las tareas
académicas que se
le encomienden vy
guedando bajo la
supervision y
vigilancia de
jefatura de
estudios.

e Realizacion de
trabajos
especificos a la
hora del recreo,
por un maximo de
5 dias lectivos.

(Se adoptard la que se
considere mas adecuada)
e Acudir a clase Reunidn tutor/a, e Amonestacion
poco aseado vy equipo directivo y/o escrita.
con la coordinadora de e Realizacion de
indumentaria convivencia trabajos especificos
sucia e Comunicacion a la hora del
inapropiada. escrita a la familia, recreo, por un
convocdandola al maximo de 5 dias
centro escolar para lectivos.
informarles de la| (Se adoptard la que se
falta de higiene o de | considere mas adecuada)
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la indumentaria
inadecuado de su
hijo/a.

Se informard vy
pasard copia de las
medidas adoptadas
a la Comision de
Convivencia vy al
Consejo Escolar

Interrupcion de
la marcha de la
clase

Reunioén tutor/a,
equipo directivo y/o
coordinadora de
convivencia
Comunicacion
escrita a la familia,
convocandola al
centro escolar

Se informard vy
pasarad copia de las
medidas adoptadas
a la Comisién de
Convivencia vy al
Consejo Escolar

e Amonestacion

Escrita.

e Suspensién del
derecho a
participar en

determinadas

clases (en las que
se produzca la
conducta) por un

periodo no
superior a 5 dias
lectivos. Durante
dicho periodo el
alumno

permanecera en el
centro, realizando
las tareas

académicas que se
le encomienden vy
quedando bajo la

supervision y
vigilancia de
jefatura de
estudios.

e Realizacion de
trabajos
especificos a la
hora del recreo,

por un maximo de
5 dias lectivos.

e Realizacidn de
trabajos
especificos en su
domicilio
programados por
el tutor/a.

(Se adoptard la que se
considere mas adecuada)

Utilizar aparatos
electrdnicos, tipo
moévil,

Reunién tutor/a,
equipo directivo y/o
coordinadora de

e Amonestacion
Escrita.
e Realizacion de
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videojuegos,

lectivas

, dentro

camaras, MP3...
en la realizacion
de actividades

y

complementarias

del

recinto escolar y
extraescolares.

convivencia.
Requisar el aparato
electronico,
devolviéndoselo a
los padres o tutores
legales de los
alumnos/as, en
jefatura de estudio
Informacién oral y/o
Comunicacion
escrita a la familia,
informdndoles de la
conducta y
convocdndola al
centro escolar

Se informard vy
pasard copia de las
medidas adoptadas
a la Comisiéon de
Convivencia vy al
Consejo Escolar

trabajos
especificos a la
hora del recreo,
por un maximo de
5 dias lectivos.

centro,
material
pertenencias

las plantas
arboles

negligente
intencionada

e Dafar levemente
dependencias del

el
o
de

otros y elpropio,
asi como dafiar

y
del

recinto  escolar
de forma

e

Reunién tutor/a,
equipo directivo y/o
coordinadora de
convivencia
Comunicacion
escrita a la familia,
convocandola al
centro escolar

Se informard vy
pasard copia de las
medidas adoptadas
a la Comisidon de
Convivencia y al
Consejo Escolar

e Amonestacién
Escrita.

e Reparar el dafio
causado a las
instalaciones o al
material del centro
o] a las
pertenencias de
otros miembros de

la comunidad
educativa.
e Realizacién de

trabajos especificos
a la hora del
recreo, por un
maximo de 5 dias
lectivos.

(Se adoptard la que se
considere mas adecuada)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES)

Las faltas prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asi mismo las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de 90 dias desde su imposicidn seguin Art. 54, capitulo V del decreto 51/2007, de
17 de mayo.

El alumnado ante estas conductas puede acogerse a:

v" Procedimientos de acuerdo abreviado y se concretardn en la apertura de
procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

De no acogerse a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a:

v La apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Ill del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

v" Los alumnos que individualmente causen dafio de forma intencionada a las
instalaciones o el material del Centro quedan obligados a reponer el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asi mismo si
sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin
perjuicio de la correccién a que hubiera lugar. Los padres o tutores legales del
alumno serdn responsables civilesen los términos previstos en las leyes.

v Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentaciéon de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente para
imponer la correccién, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal
en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente».

FALTAS
e Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y
en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestaciéon de
servicios en el centro educativo.
e Interrumpir reiteradamente la marcha de la clase mediante actitudes de
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indisciplina, maleducadas, groseras y malintencionadas: protestar
continuamente, insistencia en no permanecer en el sitio de trabajo,
desobedecer a las drdenes dadas por el profesor...

e Suplantar la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Comportarse de forma imprudente que atente contra la salud y la integridad
personal: jugar con piedras, subir a barandillas, saltar y subir a muros... o
incitar a ello

e Reiteracién en la comisidn de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

e las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracidn de muy
graves

COMO SE PROCEDE

e Reunidn tutor/a, equipo directivo y/o coordinadora de convivencia

e Comunicacion escrita a la familia, convocandola al centro escolar

e Se informard y pasara copia de las medidas adoptadas a la Comision de
Convivencia y al Consejo Escolar

SANCIONES

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

e Cambio de centro.

e Expulsidon temporal o definitiva del centro

(Se adoptara la sancion que se considere mas apropiada)
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A la hora de aplicar las medidas correctoras se tendran en cuenta los criterios que establece la
legislacién, DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y DECRETO 23/2014, de 12 de junio. Estos son

los siguientes:

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,

correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn vy, en el caso

de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno.

4. a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado,
a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de

la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de

dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), La reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normasde convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de

centro.

5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos. y que, dada su reiteracidn,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir
acompaiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se

estimen necesarias por parte del profesorado.
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6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras previstas en este Decreto.

Asi mismo a afectos de la gradaciéon de las medidas de correccidn y de las sanciones, hay
circunstancias que atenuan la responsabilidad y otras que agravan dicha responsabilidad, en

las tablas que aparece a continuacidon lo recogemos con detalle:

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

La premeditacion

La reiteracion

La incitacién o estimulo a la actuacion
individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa

La alarma social causada por la
conducta perturbadora, con especial
atencion a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion

El reconocimiento espontdneo de la
conducta, asi como la peticion de
excusa y la reparacidon espontanea
del dafo producido ya sea fisico o
moral

La falta de intencionalidad

El caracter ocasional de la conducta

El supuesto previsto en el articulo
44 .4, del decreto 51/2007 de 17 de
mayo: “cuando no se puede llegar a
un acuerdo, o no puede llevarse a

cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno/a infractor/a o por

e Lagravedad de lo perjuicios causados
al centro o a cualquiera de los

integrantes de la  comunidad negativa expresa del alumno/a
educativa perjudicado/a

e La publicidad o jactancia de e Otras circunstancias de cardcter
conductas perturbadoras de Ia personal que puedan incidir en su
convivencia a través de aparatos conducta.
electrdnicos, como moviles,
camaras...

Debemos tener presente el articulo 15 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, queda
redactado de la siguiente manera, segiin DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada».

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria

para la obtencién de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcidneducativa, asi
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como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.
En relacion con la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y
a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, cuando se produzcan conductas que puedan
derivar en supuestos de posible acoso, el CEIP San Blas aplicard el protocolo disefiado por la
Administracion educativa, protocolo que tiene como objetivoelde garantizar la efectividad de
las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos
de la comunidad, en el ambito de la tolerancia cero a todo tipo de acoso.Dicho protocolo se
estable en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y

Ledn».
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g) Desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

Mediacion
La mediacién a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una forma

de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar, contando con la

ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha formado como tal.

Cuando un centro educativo opta por introducir la mediacidn esta apostando por el trabajo en
equipo. La mediacién escolar se situa en el marco de referencia preventivo, de mejora de la
convivencia, basada en el didlogo y la participaciéon, en la mejora de las relaciones
interpersonales, que nos ayudara a crear nuevas redes y nuevas estructuras propias del centro

para la gestidn de los conflictos.
Los procesos de mediacion en el ambito escolar deben respetar una seria de aspectos basicos:

v" Voluntariedad: se trata de acuerdo al que las partes llegan de forma totalmente
voluntaria
v" Confidencialidad: todas las personas implicadas deben saber y respetar este elemento
clave para dotar de credibilidad y eficacia a esta estrategia
v" Secuenciacién: es un proceso sistemdtico y ordenado en una serie de fases que se
deben de realizar
v" Comunicacion y Colaboracidn: la base de la mediacidn son el didlogo y la creacién de
entornos comunicativos de calidad, donde las partes en conflicto se encuentran
dispuestas a escucharse y a colaborar en la resolucién.
Llevaremos a cabo la mediacidon en aquellos casos que consideremos necesarios y sera la
coordinadora deconvivencia la encargada de gestionar el proceso, tiempos, espacios y
personas que seran necesarios para realizar el proceso mediador, informando en todo
momento al equipo directivo del centro y a las partes implicadas. El mediador serd, la
coordinadora de convivencia, en primer término, o en su defecto, cualquier miembro de la
comunidad educativa que haya recibido formacion adecuada para su desempeiio y sea
propuesto por el centro cuando sea el centro quién haga la propuesta de iniciar la mediacién y
por los alumnos, cuando sean ellos los proponentes, en ambos casos, el mediador deberd

contar con la aceptacion de las partes implicadas.
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Todos los acuerdos de la mediacidn se tienen que recoger por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en el
plazo maximo de 10 dias lectivos, contado desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo. La directora debera estar informada en todo momento de la
situacién del proceso de mediacidn, especialmente cuando sea consecuencia del inicio de un
proceso sancionador, y que pueda ser motivo de su paralizacién. Los mediadores deberdn
comunicar a la directora el acuerdo final y los plazos de ejecucion. Posteriormente, y en el
plazo mdximo de 10 dias, deberdn volver a informar a la directora del cumplimiento o no del

citado acuerdo.

A continuacién, incluimos las fases de la mediacion, asi como todo el proceso de mediacién

gue debemos conocer para llevarlo a cabo eficazmente.

La Premediacion:

En esta fase se realiza una reunion por separado con cada persona en conflicto, en busca de
una descarga emocional previa a la mediacidon conjunta. Se trata de la primera toma de
contacto y conocimiento del mediador o mediadores y cada parte. Se explica el mecanismo de

la mediacion y se hace un relato del conflicto y sus consecuencias.

La Mediacion:

1. Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y normas para poder

realizar la mediacion.

2. Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

3. Situar el Conflicto: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que

han expuesto las partes. Se pueden pedir aclaraciones.

4. Vias de Solucién: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la solucion. Se
pide a las personas en conflicto, por parte del mediador o mediadores, que realicen un

torbellino de ideas sobre posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses comunes.

5. El Acuerdo: Se elige una solucién, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma. Se

pueden explicitar plazos y momentos de revision o evaluacidn de su marcha.
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LA MEDIACION ESCOLAR EN EL DECRETO 51/2007
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Procesos de acuerdo reeducativos

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno/a llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno/a y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de
su desarrollo. Estan especialmente indicados para niveles escolares de ESO, pero los incluimos

en nuestro RRI, por si fuera necesario recurrir a este proceso para solucionar algun conflicto.

Los procesos de acuerdo reeducativos se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales.

Se iniciarad formalmente con la presencia del alumno, de los padres o tutores legales y de un
profesor que coordinara todo el proceso y serd designado por la directora del centro, si bien
podemos contar en primer término con el/la coordinador/a deconvivencia como profesora
coordinadora del proceso, sin perjuicio de otros que pudieran estar interesados y fueran

admitidos por la directora del centro.
El documento en el que constan los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

v" La conducta que se espera de cada uno de los implicados

v Las consecuencias que se derivan del cumplimento o no de los acuerdos pactados.
Se crea una comision de observancia: padres o tutores legales, profesor/a coordinador/a,
tutor/a, directora del centro. Para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para

analizar determinadas situaciones.

Los acuerdos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el

acuerdo.

A continuacién, afiadimos el Esquema a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo, para un

mejor conocimiento de este.

Propuesta de acuerdo Reeducativo:

a. A iniciativa del profesor/es

b. Aceptacion por parte de los demas profesores implicados en el mismo (modelo 9)
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¢. Aceptacion por parte de la familia (modelo 10)

Designacidn del coordinador:

d. Presentacidn propuesta al director

e. Nombramiento, por parte de éste, del coordinador (modelo 11)

Inicio del proceso:

f. Presentacion del acuerdo. (modelo12)

- Aceptacion.

- Rechazo. (modelo 13)

Comunicacidn al director del inicio del acuerdo. (modelo 14)

Comunicacidn del director al instructor, en el caso de inicio de expediente. (modelo 15)

Seguimiento del acuerdo. (modelo 16)

Conclusiones. Comision de observancia. (modelo 17)
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LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 51/2007
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Anexos

Modelos de registro de actuaciones
correctoras
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Modelo
(D)4 0 o= TR maestro/a del CEIP San Blas comunica
a (040 o= VPR tutor/a

(L= 1 [0T 1 4T Vo Y 2= TR de i curso de ....ooveeveeineenne.

Haber realizado la siguiente conducta que perturba la convivencia en el centro, (indicar lugar exacto de

la conducta y hora):

La cual ha sido sancionada con la siguiente actuacion inmediata:

Amonestacién Publica

Peticion Publica o privada de disculpas

Expulsion del lugar del incidente, y presencia en jefatura de estudios

Realizar trabajos durante la hora del recreo, que le asigne la direccién del centro, tutor/a o

maestro/a que haya impuesto la sancién
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Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn

La conducta debe ser comunicada a los padres o tutores legales de inmediato

S NO

La conducta perturbadora es considerada (cumplimentar sdlo si se considera oportuno)

e Contraria a las normas: Falta leve

e Gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro: Falta grave

Falta muy grave

El tutor/a El/La directora/a del centro

En Santa Marta de Tormes, a.......... (o [T de 20......
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Modelo
D)4 0 o= VR directora del CEIP San Blas en colaboracion
con la coordinadora de convivencia y el tutor/a del alUmNo/a .......ccuvciieececctece e e s
de ... curso de ...eveenene. presenta una amonestacién escrita al citado alumno/a por haber

realizado la siguiente conducta contraria a las normas de convivencia del centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Leon.

El/La directora/a del centro

En Santa Marta de Tormes, a.......... d€....cceceeevvvunene.ne. de 20.........
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Modelo

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunidn, en el despacho de la directora del

colegio para informarles de una conducta que perturba la convivencia del centro, de la que ha

sido responsable su hijo/a.

Conforme a lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn.

EL/La director/a del centro

FAO.: e

En Santa Marta de Tormes, a............ Lo [T de 20.........
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Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunidn, en el despacho de el/la directora/a del
colegio el dia..................... alas.eiennen, h de la mafiana para informarles de una conducta
que perturba la convivencia del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a, y calificada

como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL/La directora/a del centro

[0 Lo TR

En Santa Marta de Tormes, a ............... de .vvvvreceeee. de 20..unnneee,
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Modelo

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

(D)4 o T VR director/a del CEIP San Blas de la localidad de Santa Marta de Tormes en
colaboracion con el/la coordinador/a de convivencia y el/la tutor/a, y a la vista de que los hechos
cometidos por el/la alumno/a D/Dfa......ccccccereveerrvverenenn de ............ curso de E. primaria, ocurridos el dia
.......... de ........... de 20.......... Y SE CONCIELAN €N ...coccveeveciceeceeece et sseeseeeneeeeneens. SON CONSiderados como

conducta contrarias a las normas de convivencia del centro, conforme a lo establecido en el apartado

......... del articulo 37, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, ha
determinado aplicar como sancién para el citado alumno la establecida en el articulo 38, apartado

........... del mismo y que se concreta en:

El/la directora/a del centro

En Santa Marta de Tormes, a ............ de e de 20....cuueervennes
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Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunidn, en el despacho de el/la directora/a del
colegio el dia..................... alas.eiennen, h de la mafiana para informarles de una conducta
que perturba la convivencia del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a, y calificada

como gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL/La directora/a del centro

FAO.: e

En Santa Marta de Tormes, a ............... de.niiiccceee. de 20u. e,
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DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén. Y DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Una vez pulsada la opinion del
IS e aTaTeY 210 Y A0 1T T TSRO den...
Curso de , asi como de la familia y de los profesores implicados; Yo D/Dfa.

................................................................................. , como director/a del centro educativo,
propongo la iniciacidon de un PROCESO DE ACUERDOABREVIADO al objeto de tratar de
solucionar el conflicto ocasionado por:

(Mencionar y describir la conducta, tipificacién)

El proceso de acuerdo abreviado lo concretamos en:

I:I Un proceso de Mediacion
I:I Un proceso de acuerdo reeducativo

I:I La aceptacién inmediata de la sancidn
Los comparecientes:

Fdo.:

En Santa Marta de Tormes, a............... ,deiiinee.. de 20.......
Sr. / Sra. director/a del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de los profesores implicados con indicacién de su nombre y apellidos
y la correspondiente rubrica)
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DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

D/DR@. e director/a del CEIP San Blas de la localidad de Santa Marta de Tormes en
colaboracion con el/la coordinador/a de convivencia y el/la tutor/a, y a la vista de que los hechos
cometidos por el/la alumno/a D/DfAa........ccccereveerevvernnene de ............ curso de E. primaria, ocurridos el dia
.......... de ............. de 20......... Y S€ CONCrEtaAN €N ....cccceevieeseerieriresreeteste s srsseeneene e SON CONSsiderados como

conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, conforme a lo establecido en el

articulo 48, apartado ......... del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, ha
determinado aplicar como sancién para el citado alumno la establecida en el articulo 49, apartado

........... del mismo y que se concreta en:

EL/La director/a del centro
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Modelo 1

Persona/as que solicita la mediacion.

Anota el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un movil, ...

Otras personas afectadas o implicadas

Sucesos. Relata lo sucedido, si falta espacio continua por detras

Fecha de lo sucedido.

¢éTienes inconveniente o deseas la intervencidn de algin mediador en concreto? éQuién?

Donde puedes entregar esta solicitud:

En el Buzdn de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algiin miembro del Equipo de
Mediacion del centro que conozcas.

— Sé que la mediacidn es voluntaria.
— Sé que la mediacidn es confidencial.

Fechay firma
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Modelo 2
(D)4 D12 T TSR / como...... (Padre, madre, tutor/a), del alumno/a
D/ DM@ttt ettt ettt et e sresrenne s de....... Curso de

....................................... MANIFIESTAN su disposicion a acogerse a las medidas de Mediacién

establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 41.2.b del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

[0 [o TSR

En Santa Marta de Tormes, a......... o [T de 20......

Sr. /Sra. director/a del CEIP San Blas.
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Modelo 3

Personas que han tenido el conflicto:

(Indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (Los alumnos indicardn también el
curso)

Persona que solicita la mediacion:

(Indicar también todos los datos)

Descripcion del Conflicto

é¢DAnde sucedié?

Mediador o mediadora elegido: ..............cccccoviiiiiiiiiie e

¢Quién te ha informado del sistema de mediacién escolar para resolver los conflictos?
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(Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutorao Jefatura de Estudios o Un profesor-a O

El Departamento de Orientacion O Un compaiiero-a O

Un padre o una madre O

Alguien que participd en el conflicto o Alguien que vio el conflicto o

Alguien del Equipo de Mediacién o

(0] 1 g0 I (1Y o T=Tol ] 11r=T o) OO OO USSR

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de mediacién:

Fechay firma

Nombre y Apellidos
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Resume el conflicto en pocas palabras, como si fuera un titular de prensa:

Modelo 4

Rellena las siguientes casillas

ELEMENTOS

PARTE “A”

PARTE “B”

Protagonistas
¢Quiénes son los protagonistas?
¢Qué influencia ejercen terceros?

Relacion:

¢Qué relacién tiene Acon By
¢Viceversa?

(Poca relacién/ Mucha relacidn,
Confianza/ Desconfianza,
Amistad/ Hostilidad,

Huida/ Enfrentamiento,
Calma/ Emocionalidad)

Sentimientos:
¢Cémo se sienten?

Proceso y momento del
conflicto:

¢Cudnto tiempo lleva el conflicto?
¢El conflicto esta: polarizado,
¢Enquistado, relajado, latente?
¢Otros?

Valores:
¢Cudles son sus valores?

Intereses. Necesidades

¢Qué les interesa resolver
Fundamentalmente?

é¢Por qué o para qué lo piden?

Posiciones
¢Qué posicion tienen, qué
Demandan?

Soluciones
¢Qué proponen para resolverlo?

Informe realizado Por: .....ccccoeveveveevereieieeree e FEChA: it
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Modelo 5

Nosotros:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacién y a no comentar nada
de las conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra parte del conflicto, con otras
personas.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la mediacidn sea efectiva y se pueda solucionar el
problema.

3. A respetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado como en
las reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

En Santa Marta de Tormes, a ....... d€ ...ccoevveneenes de 20....

Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
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Modelo 6
N Lo 1Yo f o 3
...................................................................................................... como partes implicadas
Y ettt ettt eeteeeeteeeateeeattteea—teea—eeannteeeasteeeateeaanteeeanteeeanteeeateeeseeeeaneeeeanteeeanteeeareeennteeaareeans como

mediadores del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes, estamos de acuerdo en reunirnos
para solucionar el siguiente conflicto:

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos para mejorar la relacién

deteriorada:

............................................................. me comprometo a:
SRR

2 et e e e st et be et et sresras
SRR
............................................................. me comprometo a:
SRR
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Los mediadores del CEIP San Blas nos comprometemos a:
1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacién.
2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos
comprometemos a reunirnos en el momento en que este hecho se produzca y restablecer las
condiciones necesarias para resolver el conflicto definitivamente.

Y, en prueba de conformidad lo firmamos:
Firmas de los implicados en el conflicto:

Firma: e Firma: e

Firmas de los mediadores:

Firma: e Firma: e

En Santa Marta de Tormes, a............ Lo [T de 20....
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Modelo 7

NOMBRE .....ooovververrerreieceeeeee e, (sin apellidos)
ALUMNO sio nonO CURSO ...ttt
PROFESOR siO noo PADRE- MADRE sio

¢DONDE, COMO Y CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

(resumen y descripcion del asunto)

¢QUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

¢QUE SENTIMIENTOS LE PRODUCE EL CONFLICTO?

¢SE APRECIA LA INTENCION DE RESOLVER EL CONFLICTO?

¢QUE DEMANDA, QUE PIDE, CON QUE SE DARIA POR SATISFECHO/A?

¢TIENE ALGUNA IDEA O PROPUESTA PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO?

FECHA. ..ottt El/la Mediador/a
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Modelo 9
Una vez pulsada la opinion del alumno/a D/DRAa.....cieiieceeeeeeeeeeeeevereee s
............................................................... de............ Curso de ............... , asi como de la familia y de
los profesores iMplicados; YO D/DRAA. .ccccieieeeeeiereeeeeetereee et teree et ses e v e sereneene , como
profesor/a de la asignatura........ccceeveeeeererenas , propongo la iniciacion de un PROCESO DE

ACUERDOREEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar el conflicto ocasionado por

(Mencionar y describir la conducta, tipificacidn)

Los comparecientes:

Sr. / Sra. director/a del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes.

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de los profesores implicados con indicacidn de
su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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Modelo 10
D/ DM eeeeeeieeeeeeeete et st et eetteeeseresres eteetestesseereestesteate e e eaeetesteatesae st ensentesreas / COMO..ureeennn.
(padre, madre, tutor/a), del aluMNO D/DMAa.......ccceeverereerieceieeereeree e eres s v v s de.........
Curso de ... , MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos,

propuestas por el centro, establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2. Asimismo, aceptan que coordine el proceso el/la profesor/a del centro

D/ DM@ ettt eee et eet et eee e e e et e et st sresneee e , de la asignatura de ......cccuu..... conforme a lo
establecido en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn

[0 (o TSRS

En Santa Marta de Tormes, a....... de............. 20.......

Sr. / Sra. director/a del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes.

72



Reglamentos de Régimen Interno, 2023/24
CEIP San Blas, Santa Marta de Tormes

Modelo 11

Ante el escrito presentado por el/la profesor/a D/Dfa.
................................................................................................................................................... , avalado
por las firmas de los profesores implicados y el/la alumno/a 6 padre/madre/tutor, solicitando
la apertura de un proceso de ACUERDO REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta
perturbadora de la Convivencia del centro, cometida por el/la alumno/a D/Dfia.
............................................................................................................ de......c..........Curso de
..................... , tipificada como........ceeeeeueeene.,, €n  calidad de director/a del centro vy
acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente nombrarle COORDINADOR/A del proceso de
ACUERDO REEDUCATIVO.

El/la director/a del Centro

FAO.: et
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Modelo 12
[0 I A 0 1 - R (o TR Curso de ......... , de acuerdo con los hechos
constitutivos de falta..........cccooeeeeeveiinceecieceene , de las descritas en el articulo ..................... del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo previsto en el RRI, de
forma......ccoeveeen. (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como solucién el cumplimiento del
presente ACUERDO REEDUCATIVO:

I. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactard el deber alcanzado.
Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

[1l. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el/la coordinador/a de Acuerdo Reeducativo, D./Dfa. .....ccceceveeeereeeecrrenecrnecreneens , y de otra
el/la alumno/a, autor de la conducta relatada D./ Dfia...ccccccoeeeeeevennireceneine e s y sus padres o

tutores deciden, conjuntamente, aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se
reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, se constituirda una comisién de observancia integrada por los padres/tutores del
alumno/a, el/la coordinador/a del ACUERDO REEDUCATIVO, el/la profesor/a tutor/a y el/la directora/a
del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar
determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendrd una duraciéon de 25 dias lectivos, desde el dia.................. (12 reunion
Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de
cumplimiento o incumplimiento de este.

Los comparecientes.

En Santa Marta de Tormes, a............... , € de 20....cccueue...

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con
indicaciéon de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica). Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.

74



Reglamentos de Régimen Interno, 2023/24
CEIP San Blas, Santa Marta de Tormes

Modelo 13
D/ ettt ettt teeataate et e et et eer e et tea e e e st e ateateatesae et et eateretereen e neante e nteseestentenee y Dfia
..................................................................................................................................................................... p
adres/tutores del alumno/a, D. / DR@....eeiice st de............ Curso

de......... , informados de la propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el/la
COORDINADOR/A  D/DRA.  ceovvreieeeiriresisseseessessessssssesssesss s sssssssssssesesesssssessssssesssssssssessssssssessssssssssssssans
......... , hombrado por el/la director/a del centro ........ccevvceeeveeceveeneereenenene., €0 el que se
especifica:

1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a
2. Las medidas de correccidn o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada una
de las partes al objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas las
medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo
reeducativo con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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Modelo 14
De la reunion mantenida CON  D. e et e y
D81 cueeve ittt ter et ere et s sre st st e e raeraer et e eaeene , padres/tutores  del alumno D./
(DT T TR de ............. Curso de......... , le comunico que, de mutuo acuerdo

y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos
propuestos

El presente acuerdo tendrd una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia.................. (1€ reunion
presencial de las partes intervinientes), de.............. ,hasta el de.iiiiinen,

El/la Coordinador/a del Proceso

[0 (o TR

En Santa Marta de Tormes, a............... ,deiiiiiie. de 20,

Sr. / Sra. director/a del CEIP San Blas

Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.
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Modelo 15
De la reunién mantenida, por el profesor/a D. / DR@......oencrnereneeneeeriesevennas con
Dot Y Dfidcrieieeeeree e , padres/tutores del alumno/a alumno D. /
(D] T TR U de......... Curso de......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y

voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos
propuestos.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn, la tramitacion del expediente sancionador queda
interrumpido provisionalmente hasta la finalizacion del presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El/la directora/a del Centro

[0 (o TR

En Santa Marta de Tormes, a............... s Al de 20......

] = TR (Instructor/a)
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AlUMNO/ @ittt GrUPO..oeeeeererereeeernens Fecha..iinireeeenn,

Conducta/s a conseguir:

Rodear la puntuacién que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.

AREA /MATERIA. ..., OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210

Conducta3:210 Firma profesor

AREA/ MATERIA. ..., OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210

Conducta3:210 Firma profesor

AREA/ MATERIA......cooeieeeerierie, OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210

Conducta3:210 Firma profesor

AREA/ MATERIA. ..ot OBSERVACIONES

Valoracion: Conducta1:210
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Conducta2:210

Conducta3:210

Firma profesor

AREA/ MATERIA. ...,
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210

Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA. ...,
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210

Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

VALORACION GLOBAL: .....coerrrvrrrrirrrrrrnene,

Ve B2 Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” Art.47.1.
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REUNIDA la Comisién de Observancia, integrada por las personas que al margen se relacionan:

Dttt et et bttt b et bbbt e b eheeheebteasaes e b besbenbeabe s et st sheersereeebaeraesaeraen bebeesbens (Padre)

DA et et cteie et et et ettt et eteeteete e e te s e st et e s s et aaeeheehe b aea e beaaeabestb et st aneebesheebenb st seabesaesaereseanans (Madre)

[ A b 1 - TR ROT PR (Tutor/a  del
alumno/a)

DA 12 - OO OR (Coordinador/a del acuerdo reeducativo)

D. / Dii@.uceritieecteetetee ettt et ee v ete e ter et e res v e (director/a o persona en quien delegue)

Para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a D. /

EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripcion del cumplimiento o
incumplimiento) de los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director/a del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o,
en su caso, del expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccidn oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento
sancionador abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comisién de Observancia

En Santa Marta de Tormes, a............... L€, de 20......

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comision de Observancia con indicacion de su
nombre y apellidos y la correspondiente rubrica.
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(Art. 50.2)

D/DRA8.ceeieeiieeeeeeeeee et , director/a del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes, una
vez recogida la necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente sancionadoral alumno/a
D/ DM eeeteieeeeeee ettt eere ettt et st saesaesereseenne de e, curso de .ovveeeeenenn. por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ [ , que se concreta en
................. (descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL/LA DIRECTOR/A

(Se entregard copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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Modelo 2
(Art. 50.3.c)

D/DRAA. o , Director/a del CEIP San Blas una vez incoado expediente
sancionador al alumNO/a D/Dfia. ..ot de ......... curso de ...... por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia ... / de ... A , NOMBRA
INSTRUCTOR/AG D/DRA. eoveeieeiieeeeeeere et renevess e , profesor/a de ....eveieieeeeennnen
(materia que imparte) .......... , Y como Secretario/a @ D/DRa. ....ceeeeeveveveverereeeereeerenteee e evererenes ,
profesor/a de.....cccceeeveveeereercecnnnne. (materia que imparte) a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando concurra en
él alguna de causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EL/LA DIRECTOR/A

En Santa Marta de Tormes, a....... Lo [T 20..........

(Se entregard copia al Instructor/a y al secretario/a
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(Art. 50.3.d)

D/DRA. ceeeeieeeeeeeeee ettt eeeesrennens / Director/a del CEIP San Blas, una vez incoado expediente
sancionador al  alumno/a  D/DRa....eciiiiiineieeere ettt de ....curso de
e e ar e s aeene por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ / ...
, NOMBRA INSTRUCTOR/A a D/DRa. ceeeeveevereeeeeeieieeeeceeeevereseenes , profesor/a de ......ccoeeevieeeeennnnns
(Materia que imparte), y como secretariof/a @ D/Dfia....c.ccceeeeercereeneinneererererenns , profesor/a
o LT U USRI (Materia que imparte), a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere
lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, usted puedeRECUSAR por escrito, ante esta direccion,
en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL/LA DIRECTOR/A

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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(Art. 50.4)

D/ DM@ttt sttt ettt et et sae sre st e ennen , director/a del CEIP San Blas de la localidad
de Santa Marta de Tormes de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

que con fecha ......... o [ de 20...... se ha iniciado expediente sancionador
al alumno/a D/DRAa. ..eeeeeeeereeieeceveeeveeeceseeenns Q€ i, (curso).... De...... (Nivel educativo)
..................... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia.../ de.......cc.../ueeeeerererennene.

gue usted comunico a esta direccién.

EL/LA DIRECTOR/A

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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(Art. 50.4)

D/DRA. ctieere ettt et s ste sttt seaene , director/a del CEIP San Blas de la localidad de
Santa Marta de Tormes, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico a

usted, como Inspector de Educacién del Centro, que con fecha ....... de i, de
200............ se  ha iniciado expediente sancionador al alumno/a  D/Dfa.
............................................. de...(Curso).... de ...... (nivel educativo), por la presunta comisién de
los hechos ocurridos el dia ......cccceueuneeiees de . de 20....... gue se concreta en

(Descripciondetallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, se ha nombrado como instructor/a del expediente sancionador a
D/ D 8 cuteeietierit et ettt ettt e st st st et bt s st et et ereene , profesor/a

(Materia que imparte).

En funcién del desarrollo del proceso se le ird informado de la tramitacién y resolucién del

mismo.
EL/LA DIRECTOR/A
FAO.: e,
En Santa Marta de Tormes, a......... deuiceee, 10 I
Sr/Sra. Inspector/a de EdUCacion del CeNtro......cccueeiieeiieiiieiiieiiieriieneseneeeeseesssssssssssssssesssnns
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION ....cucvuereeresrseenseessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssses
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(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si
es menor, y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D/Dfia........cccceeeerreeerennrerenererereneere e, ,enla
presencia de sus...... (padres o tutores) ..., D/Df@.....ccueecececeeeeieeeeeeeereee e , al efecto de
esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su
comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con
este expediente sancionador:

PREGUNTADO .........cccooovriiiiriciiiceciiiec

RESPONDE.............ccoooviiiiiiiii e

(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,
debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,

RESPONDE............ccooteeeirerrrreeer e e

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la
presente se les cita para las ............ horas del dia ............... del Mes e de
200...... para notificarles el PLIEGO DE CARGOSconforme a lo establecido en el articulo 52.2 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

En Santa Marta de Tormes, a.......... (o [T de 20................
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(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad se
realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente Citado, D/DRAa. ....ceceeeneeeerereniineereereesstesevesesseseasesessesesenns )
en la presencia de ............ (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos
de expediente sancionador abierto al alumno/a de este CentroD/Dfia........ccccoemrevenne.
.................................................................. , el cual, informado del motivo de su comparecencia,
promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente
sancionador

PREGUNTADO .......oooiiireieeeerere e e s e e e

RESPONDE............ccooeoiie ittt e s st e e e e

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,
debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,

RESPONDE............ccooriii ittt e e e e e e

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por

todo lo cual firma Ila presente declaracion €N - T
A€ de 20.......c.......

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

[0 Lo TS O [0 Lo TR U
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(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, a
que se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, consistente en

cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de laasistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL/LA INSTRUCTOR/A

FAO.: o,

En Santa Marta de Tormes, a......... d€u..uueveeereereceeeceeeeereeee e 20,

SR/A. DIRECTOR/A DEL CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes.
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(Art.51.1y 51.3)
A la vista de los hechos imputados al alumno/a D/DRAa........cincenceeneereeeeereeeereeens
........................................ de ......... CUrSO de .....ccocvvveveeeevcieesieceeennennn.., @caecidos el dia ............de
.............................. de 20................ , como presunto responsable de los mismos y considerando

que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el
articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leén y dada la repercusion que los mismos estdn teniendo en el Centro, se estima
procedente adoptar la medida cautelara la que se refiere el Art. 51.1 del citado decreto

(oo Y A1 1Y (=] ] =T R T T RS USPRRR

(cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de laasistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL/LA DIRECTOR/A

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y
por un periodo maximo de 5 dias lectivos (Art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de ED. Infantil y ED. Primaria, se debera tener en cuenta que no
pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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(Art. 52.1y52.2)
PLIEGO DE CARGOS que formula D/DRa. ....cocueveeeereeeerereeecreeeevereee et e erees v sesveseserenenes , Instructor/a
del expediente sancionador incoado al alumMNO D/DRa. ....ccceveeeeieieeeriererecerire e eree s s s ,

en virtud de designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... /. / 20..... Para
el esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ........ooovverrerreerereeenns s es s ses s ssssssane s (O en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO...........cocoeterirerreeierereete e srere st s sreeeresens
(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D/DRAa. ..cevieneveeeeeecereee e ereeveeens , podria haber
incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro”, segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos vy la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que
corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado
Decreto en el apartado/s .... (Letra).... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente
expediente sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos
para el alumno D/DR@......ooceererieeceieriee et er et r e eve s le informo que puede ser
contestado por usted dentro del plazo de dosdias lectivos, contados a partir del siguiente de
su recepcidén, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion
de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas
que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

EL/LA INSTRUCTOR/A

90



Reglamentos de Régimen Interno, 2023/24
CEIP San Blas, Santa Marta de Tormes

Modelo 11

(Art. 52.4)

y/o de sus representantes legales

, como (padre, madre, tutor/a), para recibir la
propuesta de resolucién y llevar a efecto el trdmite de vista y audiencia del citado expediente
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las
actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los
hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).
[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo
de dos dias lectivospara formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL/LA INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).
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(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia
............ del mes ....cceecvevevenenne. de 20........., €N ............,, en el que aparece como implicado en la
comision de los mismos el/la alumno/a

................................................................................................................... , el instructor del expediente

, formula la siguiente propuesta de resolucion: (El
instructor redactard la propuesta de resolucidn, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

l.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).
l1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Corresponde al director
del centro la resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o
a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revisidn por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIL.- Segun se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera comunicada
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo
127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, quien, a instancia de los padres y/o
tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo
no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién del
expediente y al Inspector de Educacidn del centro.

EL/LA INSTRUCTOR/A
FAO.: et
En Santa Marta de Tormes, a......... (o [T de 20.........

SR. DIRECTOR/A y presidente del Consejo Escolar del centro................ccooevereeeeeerrericeceeerveeens
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Modelo 13

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos

acaecidos el dia ............... del Mes e de 20.....ccce.., €N v, , en el que
aparece como implicado en la comision de los hechos el/la alumno/a
D/ D i@ttt ittt st et ste et ettt et ettt st st e e e et r e et et et aresresae st et st tenaeraere st et et eres ,el/la Director/a
I CONTIO D/ DR@ ittt ettt ettt ettt st et et eae st sae st et st sessesses e st est et eresae st stesessessensesssssssensone ,

realiza la siguiente resolucion:

.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.
48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Seglin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccidon Provincial de Educacién en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revisidn por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del
presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

(Se comunicard o a los padres y/o tutores, por tratarse de menores de edad).
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Modelo 14

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos

acaecidos el dia ............... del Mes .oeeveeieceeee de 20............ , eN e, , en el que
aparece como implicado en la comision de los hechos el/la alumno/a
D/ D i@ ceverirtieeet ettt ettt ettt et et st sae st sttt eb e st et et eresresae st et e renaeraer et ens , el/la directora/a del
CONTIO D/ DM e cuiitiieieieteeieiet ettt et st s ste st st e s s et ses et st eresre st saessasessessensesaes et eneoreone , realiza la

siguiente resolucion:

.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.
48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL/LA DIRECTOR/A

[0 ) 4 0] - T OO U U RO URURUOO (Persona que propuso incoar el
expediente)
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Modelo 15

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ............ del mesS....cviieeeieeees de 20............... ;BN e , en el

D)4 DL VOO S R , el/la directora/a del centro
D/ D i@ tuvevirtier ettt et sttt ettt et e st sae st st et et er e st et et eresresae st e e e renaerser et ene , realiza la siguiente
resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.
48).

1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Seglin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccidon Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del
presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

FAO.: e
En Santa Marta de Tormes, a.........d€...cceereerereieeieesesecre e de 20............
SR/A INSPECTOR/A DE EDUCACION DEL CENTRO......ccovtirueerecrrireeeessesssesseessessesssenes
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Modelo 16

(Art. 16-b)
D/ DMIA. weteeeeeteeeeee ettt et et e e ettt e et e a e e e a—————————teeeeseraaaaa——————teteseseeraaann————s / como ........ (padre,
madre, tutor)......... , del alumnNOo/a D/Dfia. ettt e sts st s e de .. curso
e e , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA

ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadoraadoptada por
el/la Director/a de fecha .....ccoocvvvvvvvevnnenn... , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn,
en base a los siguientes motivos:

En Santa Marta de Tormes, a......... de........cceeeeuueenene.. de 20.......

Sr. presidente del Consejo Escolar del Centro .............ccooeovvvvevicccccceeceeee e,
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Modelo 17

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D/Dfa.
...................................................................................................... / como ...... (padre, madre, tutor),
del  alumno/a  D/DRA. oottt de ... curso de
.............................. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo
establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

A la vista de las mismas este Consejo Escolar acuerda proponer las siguientes medidas:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

VeB2 EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

[0 Lo TR

En Santa Marta de Tormes, a......... d€....uvcevvrveeeecvivveeeecneens de 20.............

Sr/a. director/a del CEIP San Blas de Santa Marta de Tormes.
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El presente documento fue aprobado en el claustro del CEIP San Blas el dia 27 de junio de 2019
y presentado en el Consejo Escolar el dia 28 de junio del 2019.

En Santa Marta de Tormes a 28 de junio de 2019

(Ultima revisién octubre 2023)
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